Leitbild der Marienhospital Emsdetten GmbH

Praambel

Der dauerhafte Wandel gesundheitspolitischer Rahmenbedingungen stellt uns, die Mitarbeiter
des Marienhospitals Emsdetten, taglich vor neue Herausforderungen. Die sich daraus ergebenden M A R | E N

Aufgaben nehmen wir gerne an. HOSPITAL

Wir filhren das Marienhospital Emsdetten zukunftsfahig und qualitatsorientiert. Unser Selbstver- EMSDETTEN
standnis ist gepragt durch hohes Engagement und hohe fachliche Qualifikation unserer Mitar-

beiter. Wir handeln patientenorientiert, kompetent und zuverléssig. Die Angste und Néte unserer

Mitmenschen nehmen wir ernst. Menschliche Zuwendung ist fuir uns selbstverstandlich.

Unser Leitbild beschreibt die Zielvorstellung fir unser Handeln und bildet den ideellen Hintergrund
fur uns alle. Es ist unsere gemeinsame Pflicht, das Leitbild lebendig werden zu lassen, indem wir
unser Handeln an ihm messen.

Der gegenseitige Umgang ist gepragt von Wertschatzung, Loyalitat und Vertrauen.

Dieses, unser Handeln ist christliches Handeln. Unsere Werte sind christliche Werte.
Jesus Christus lag der Dienst am N&chsten besonders am Herzen. Dieses Anliegen hat auch fir
uns in heutiger Zeit Prioritat.

Fiihrung
e Jeder Einzelne von uns ist mitverantwortlich flir das Ganze.

* Dies gilt in besonderer Weise fur die Fihrungskrafte. Sie sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst und tUben diese
aktiv aus. Als verbindliche Orientierung dienen dazu die Fihrungsgrundsatze der Marienhospital Emsdetten GmbH.

Sicherheit
Unsere Anliegen sind:
» sichere Arbeitsplatze und angemessene Arbeitsbedingungen
« Patienten, die sich trotz ihrer unterschiedlichen Bedurftigkeiten, sicher fuhlen
» eine wertschatzende Kommunikation
» verantwortungsbewusster Umgang fireinander und miteinander
* interne und externe Qualitatsprifunge
*  Fort- und Weiterbildungen zur Unterstltzung von Professionalitat, Motivation und Zuverlassigkeit

Verlasslichkeit
Unsere Anliegen sind:
* ein Miteinander, gepragt von Respekt, Vertrauen und Loyalitat

» ein Handeln, das durch Verlasslichkeit Vertrauen schafft als wichtiges Kriterium in der Behandlung und
Begleitung kranker Menschen

* eine hohe Qualitat in der medizinischen, pflegerischen und sozialen Versorgung der Patienten
* aus Fehlern zu lernen und konstruktiv mit ihnen umzugehen

Zuwendung

Unsere Anliegen sind:
« ein ganzheitlicher Blick auf jeden Menschen
* entgegengebrachte Fursorge und Wertschatzung
» eine respektvolle und kollegiale Zusammenarbeit

Ethik

Anhand eines humanistischen Menschenbildes, werden fir ethische Fragen- und Aufgabenstellungen
verantwortbare Lésungen (ethische Fallbesprechungen) gesucht und in ein konkretes Handeln umgesetzt.

Eine Einrichtung der th.

CHRISTLICHE
KRANKENHAUS
TRAGER GmbH



